ANUNT

pentru incadrarea
POSTULUI VACANT DE EXECUTIE DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL
ECONOMIST SPECIALIST IA IN COMPARTIMENTUL CONTABILITATE DIN
FINANCIAR-CONTABIL LA UNITATEA MILITARA 01220 ZALAU

CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI

SELECTIA PUNCTAJ PUNCTAJ PUNCTAJUL REZULTATUL
Nr. CODUL DOSARELOR | OBTINUT LA OBTINUT FINAL AL FINAL AL
crt. | CANDIDATULUI DE PROBé LA CONCURSULUI CONCURSULUI
CONCURS SCRISA INTERVIU (ADMIS/RESPINS)
Admis
si castigator al
1. | A-29/08.01.2025. ADMIS 80 89 84,50 copcursiiut
pentru
incadrarea
postului
Clasat al doilea, nu
A-2639/ N >
2. 24.12.2024. ADMIS 85 76,67 80,83 poate incadra
postul
Clasat al treilea, nu
A-2647/ . >
3. 30.12.2024. ADMIS 60 51 55,50 poate incadra
postul
4. | A-30/08.01.2025. ADMIS NEP}‘:%EN' - ; RESPINS
5. A-28/08.01.2025 RESPINS - - - RESPINS
6. A-33/08.01.2025 RESPINS - - - RESPINS

Candidatul declarat ,,admis” are ca termen maxim obligatoriu de prezentare la post, 15 zile
calendaristice de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursului(respectiv data de 05.02.2025),
potrivit prevederilor art. 67 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pladtit din fonduri publice.

in baza unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate
solicita, pani la data de 04.02.2025, ora 16.00, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi
termenul de preaviz previzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare (20 de zile lucritoare) de la data afigdrii rezultatelor finale ale
concursului, conform art. 67 alin. (2) din din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Cererea se depune la sediul unitdtii militare angajatoare U.M. 01220 Zaldu, str. Simion
Barnutiu, nr. 91.

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare, candidatul declarat ,,admis” are obligatia sd
completeze dosarul profesional, pana la data de 13.02.2025, cu fisa de aptitudine privind concluzia
examenului medical de angajare, emisd de medicul specialist de medicina muncii, potrivit art. 13-17
din Hotérarea nr. 355 din 11.04.2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completirile ulterioare, care s3 ateste ca este apt pentru munca specifica postului.
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